Komplettering till Valberedningens fér Sonetel AB (publ), org.nr. 556486-5847, ("Bolaget”)
fullstandiga forslag till beslut (punkt 1, 8, 9 och 10) publicerat 2018-12-10 via pressmeddelande

Valberedningens forslag till val av styrelse i Sonetel AB (publ)

Valberedningen i Sonetel AB (publ), ("Sonetel” eller "Bolaget”) har tagit fram foljande
forslag till styrelse infoér arsstdmman 19 december 2018.

Till styrelse féreslas Henrik Thomé (omval), Mats Sommarstrém (omval), Petter
Nylander (nyval), Jari Koister (nyval), Anders Borg (nyval) och Daniel Hasselberg
(nyval). Mats Sommarstrom féreslas valjas till styrelsens ordférande.

Forslaget stéds av 47,8% av bolagets rdster.

Presentation av de nya kandidaterna

Petter Nylander (f 1964), Civilekonom, har en lang erfarenhet att leda och bygga
féretag med internationell verksamhet dar fokus varit pa tillvaxt, digital
marknadsfdring, kundfokus och skalbarhet. Petter Nylander har bl a varit VD f6r
Unibet (Kindred), samt TV3 inom MTG koncernen. Idag ar Petter VD fér Universum
AB samt Styrelseordférande f6r G5 Entertainment AB (NASDAQ).
"Sonetel har en enorm potential och adresserar en mycket intressant global
megatrend med sma vaxande internationella féretag. Jag hoppas kunna
tillféra mitt kunnande inom digital marknadsféring samt erfarenhet av att bygga
framgangsrika internationella tillvaxtféretag”.

Jari Koister (f 1965) ar en féretagsledare med en lang erfarenhet inom utveckling
och forskning inom globala mjukvaruprodukter och molntjanster. Jari arbetar i
Kalifornien och ar ansvarig fér FICO's ledande plattform fér avancerade I6sningar
inom finansiella brott, kreditriskhantering, optimering automatiserade beslutstrategier
m.m. Han har tidigare varit ansvarig for marknadsledande produkter vid
Salesforce.com, Twitter, Oracle och CommerceOne. Jari ar ocksa entreprendr och
grundade bl.a. Groupswim.com som blev uppkdpt av Salesforce.com. Han har en
doktorsexamen inom datalogi fran KTH och undervisar i utveckling av data och
maskininlarning drivna system vid UC Berkeley.

o “Med en expanderad produktportfolj och en varld i snabb férandring gar
Sonetel in i en valdigt spannande fas. Mitt mal ar att bidrag till Sonetels
framgang med erfarenhet inom produkt och affarsstrategi samt internationell
tillvaxt. Jag ser fram emot ett framgangsrikt samarbete med féretagets ledning
och styrelse"

Anders Borg (f 1978) har en djup erfarenhet inom data- och analystjanster och
arbetar idag som VD och landschef i Danmark f6r Bisnode, ett av Europas stérsta
féretag inom féretagsdatatjanster. Han har en bred bakgrund inom strategi,
affarsutveckling och investeringar och har tidigare arbetat pa bland annat Boston
Consulting Group, Ratos och som Chief Strategy Officer pa Bisnode. Anders Borg ar
civilekonom fran Handelshdgskolan i Stockholm.



o “Jag ser Sonetels globala strategi och ambition inom mikroféretagssegmentet
som mycket spannande. Den tekniska utvecklingen har skapat helt nya
mojligheter att med hjalp av data och algoritmer automatisera tillaggstjanster
till Sonetels baserbjudande. Jag kommer att bidra med mina erfarenheter i
detta omrade, samt mer dvergripande kring den strategiska utvecklingen av
bolaget.”

Daniel Hasselberg (f 1973) ar VD och medgrundare av mobilspelsféretaget MAG
Interactive. Sedan starten 2010 har bolagets spel laddats ner mer &n 250 miljoner
ganger och samtliga produkter bolaget lanserat har natt férstaplatsen i sin kategori
pa App Store i ett stort antal Iander runt om i varlden. Bade pa MAG och i de bolag
han startat tidigare har datadriven produktutveckling varit centralt och pa MAG har
man lyckats sléppa tio spel i rad som natt en mangmiljonpublik vilket visar pa
mojligheterna som finns med ett sant angreppssatt. Daniel ar civilingenjor i teknisk
fysik och arbetade pa ett forskningslabb innan han tillsammans med ett team
startade sitt forsta bolag 1999 och har sedan dess varit entreprenér inom digital
underhalining, férst musik och sedan inom spel.

« “Jag ser fram emot att jobba tillsammans med styrelse och ledning i Sonetel.
Det ar ett valdigt spannande team med bade bredd och djup som kanns
inspirerande att fa dela erfarenheter med. Jag hoppas kunna bidra med min
erfarenhet av att skala upp digitala produkter globalt med ROI i fokus och med
datamodeller i botten som garanterar att investeringar kommer tillbaka med
den marginal som bolaget séker."

Bakgrund till valberedningens 6vervaganden och forslag

Sonetel har under en tvaarsperiod vidareutvecklat sin SaaS-plattform (Software-As-
A-Service) for att kunna erbjuda Al-baserade tjanster pa global basis till smaféretag.
BETA lanseringen av tjansten "Gratis Al-assisterad kundtjanst” har pabérjats och
bolaget évergar stegvis fran en utvecklingsfas till en lanserings- och
kommersialiseringsfas. Det har ar ett tydligt strategiskt skifte dar verksamheten
kommer att ga fran traditionell produktutveckling dver till att i fortsattningen bli starkt
datadriven i alla led, fran varuméarkesbyggande, marknadsféringen, férsaljning och
aven inom produktutvecklingen.

Med kunder i éver 170 lander varav endast 1% av omsattningen kommer fran
Sverige sa har Bolaget redan en mycket stark internationell prégel vilket med det nya
tjansteerbjudandet ytterligare foértydligas. Sonetels kund- och malgrupper ar de tiotals
miljoner micro- och smaféretag som finns i varlden. De har malgrupperna har ett
képbeteende som ar likartat ett konsumentbeteende (B2C) och som endast till
mindre grad liknar de beslutsprocesser som ar férknippade med inkép hos féretag
(B2B). Bolagets stora affarspotential och utmaning ligger i att na ut till alla de
miljontals féretag som skulle gynnas av att anvanda féretagets tjanster.

Valberedningen har under sitt arbete utgatt ifran den ovan beskrivna situationen och
sOkt efter kandidater som har erfarenhet av att leda och driva féretag med
internationell verksamhet med fokus pa tillvaxt, digital och datadriven
marknadsfdéring, automatisering av férsaljningsprocesser, datadriven
produktutveckling, lokalisering och kundanpassning, samt finansiering.
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Valberedningen har haft som mal att identifiera tva till tre kandidater fér nyval.
Ambitionen har varit att fa en balans mellan kénen. Ett drygt tjugotal kandidater har
identifierats med intressanta profiler. | slutskedet var det ca 10 kandidater som
utmarkte sig som speciellt lampliga. Av dem var fyra kvinnor. Tyvarr har dock
samtliga kvinnor avbdjt eller av olika skal inte kunnat ata sig ett styrelseuppdrag.

Valberedningen har under arbetets gang konstaterat att flera av kandidaterna har
mycket relevanta erfarenheter och kompetenser och har efter att varderat situationen
kommit fram till slutsatsen att Bolaget kommer att gynnas av att utbka styrelsen
ytterligare. Harav foreslar Valberedningen till arsstdmman att styrelsen utékas med
de fyra ovan namnda kandidaterna.

Stockholm den 10 december 2018

Valberedningen i Sonetel AB
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