SONETEL

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | SONETEL AB (PUBL)

Aktiedgarna i Sonetel AB (publ), org.nr. 556486-5847, ("Sonetel” eller "Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 17 december 2020 kl. 14:00 pa IVA Konferenscenter, Grev Turegatan 16,
Stockholm. Inregistrering till arsstimman kommer att pabdrjas kl. 13:30.

INFORMATION OM ATGARDER MED ANLEDNING AV CORONAVIRUSET

Pa grund av utvecklingen av coronaviruset ar malsattningen att arsstamman ska bli kort och effektiv
med minsta risk for smittspridning. Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av
det nya coronaviruset har Bolaget beslutat att ingen dryck eller fortaring kommer att serveras, att
sedvanliga anféranden kommer att minimeras samt att vissa begransningar kommer att inféras vad
géller antalet narvarande icke aktiedgare. Antalet narvarande styrelseledaméter, revisorer, anstéllda
och funktionarer vid stamman kommer att minimeras. Mot bakgrund av myndigheternas foreskrifter
vill Bolaget uppmana alla aktiedgare, sarskilt de som ar sjuka, nyligen har vistats i ett riskomrade eller
tillhor en riskgrupp, att noga 6vervaga mojligheten att istallet for att narvara fysiskt vid stamman
anvanda sig av mojligheten till att utdva sin rostratt via fullmakt till en person som aktiedgaren vet
kommer att ndrvara pa arsstimman.

ANMALAN M.M.
Aktiedgare som vill delta i arsstdmma ska

- delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast onsdagen den 9
december 2020, och
- dels anmala sig till Sonetel senast fredagen den 11 december 2020.

Anmalan kan goras skriftligen via e-post till investors@sonetel.com, eller per post till Sonetel AB
(publ), Mailbox 647, 114 11, Stockholm. Anmalan kan ocksa ske per telefon 070 586 53 08. Vid
anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, antalet aktier samt
adress och telefonnummer. Aktiedgare som onskar medfora ett eller tva bitrdden anmaler dessa pa
samma vis. Om aktiedgare ska ha stallféretradare vid stimman ska anmalan atféljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.

Personuppgifter som hdamtas fran den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, anmalan och
deltagande vid stamman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitraden kommer att
anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for stdmman samt, i férekommande fall,
stammoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen
(Europaparlamentets och Radets férordning (EU) 2016/679) som géller fran den 25 maj 2018. Las
mer om Sonetels behandling av personuppgifter i Bolagets integritetspolicy som finns tillganglig pa
Bolagets webbplats.
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FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som |atit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att fa utdva rostratt pa
bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Sadan omregistrering maste vara
verkstalld senast onsdagen den 9 december 2020.

OomMBUD

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig undertecknad och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska fullmakten undertecknas av behorig
firmatecknare samt bifogas kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for
den juridiska personen. Kopia pa fullmakten samt eventuellt registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling ska i god tid fore stdmman insdndas per post till Bolaget till ovan angiven
adress. Fullmakten i original ska dven uppvisas pa stimman. Fullmaktsformular finns tillgangligt att
ladda ner pa Bolagets webbplats www.sonetel.com.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Val av ordférande.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévande av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Godkdnnande av dagordning.

A T o

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisning och
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.
7. Beslut
a. om faststallande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrdakning och koncernbalansrakning;
b. om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen; och
c. om ansvarsfrihet at styrelseledamdéterna och verkstallande direktéren.
8. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna.
9. Val av styrelse och av revisor.

10. Principer for tillsdttande av valberedning.
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11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler.
12. Beslut om Personaloptionsprogram 2021
a. Beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2021; och
b. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2021 samt godkdannande av
overlatelse av teckningsoptioner.

13. Stdmmans avslutande.

BESLUTSFORSLAG | KORTHET
Valberedningens forslag (punkt 1, 8, 9 och 10)

Valberedningen i Sonetel har utgjorts av Mats Sommarstrom (Swedish General Consulting AB), Peter
Montgomery (eget innehav) och Tim Hansen (eget innehav). Ordférande i valberedningen har varit
Mats Sommarstrom.

Punkt 1 - Val av ordférande vid stimman
Mats Sommarstrom foreslas till ordférande vid stamman.
Punkt 8 - Forslag avseende arvode till styrelsen och revisorerna

Styrelsens arvode foreslas fordelas enligt foljande. Arvode for ordférande ska uppga till 240 000
kronor samt arvode for 6vriga ledamoter ska uppga till 70 000 kronor per ledamot som inte ar
anstalld i Bolaget.

Arvode till Bolagets revisor foreslas utga med belopp enligt I6pande/godkand rakning i enlighet med
sedvanliga debiteringsnormer.

Punkt 9 - Val av styrelse och revisor
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av 4 ledamoter utan suppleanter.

Till styrelse foreslas Henrik Thomé (omval), Mats Sommarstrom (omval), Peter Montgomery (omval)
och Daniel Hasselberg (omval).

Jari Koister har avbojt omval.

Mats Sommarstrom foreslas valjas till styrelsens ordférande.

Till revisionsbolag foreslas MAZARS SET AB.
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Punkt 10 - Principer for tillsdttande av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om att utse en valberedning infér arsstamman
2021.

Valberedningen ska besta av personer utsedda av de tre réstméssigt storsta aktiedgarna per den sista
bankdagen i mars respektive ar. Det foreslas att arsstimman beslutar att ge mandat till styrelsens
ordférande att arligen kontakta de tre rostmassigt storsta aktiedgarna, som vardera utser en
representant till valberedningen for tiden intill ndsta arsstamma har hallits eller vid behov intill dess
ny valberedning har utsetts. Vid bedomningen av vilka som utgor de tre till rostetalet storsta dgarna
skall en grupp aktiedgare anses utgdra en dgare om de dgargrupperats i Euroclear Sweden-systemet.
Valberedningens ordférande ska utses av valberedningen. Om nagon av de tre rostmadssigt storsta
aktiedgarna véljer att avsta fran sin ratt att utse en representant till valberedningen, évergar ratten
till den fjarde rostmassigt storsta aktiedgaren osv. Fler dn tre ytterligare dgare behdver inte
kontaktas. Om valberedningen trots detta inte bestar av minst tre ledamaéter, kan valberedningen
sjalv utse tillrackligt antal ledamoter. Nar aktiedgare kontaktas med férfragan om utseende av
ledamot i valberedningen ska styrelseordféranden uppstélla erforderliga ordningsregler, sdsom
senaste svarsdag etc. Om en ledamot [amnar valberedningen i fortid ska, om sa bedéms erforderligt,
ersattare utses av samma aktiedgare som utsett den avgangne ledamoten eller, om denna aktiedgare
inte langre tillhor de tre rostmassigt storsta aktiedgarna, av den aktiedgare som tillhér denna grupp.
Namnda personer ska utses med beaktande av att en majoritet av valberedningens ledaméter ska
vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. | 6vrigt ska for valberedning gélla det
som fran tid till annan galler enligt Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningens ledaméter ska
inte uppbéra arvode. Eventuella omkostnader som uppstar i samband med valberedningens arbete
ska erlaggas av Bolaget. Senast sex manader innan arsstdmman ska namnen pa ledamoéterna i
valberedningen offentliggéras pa Bolagets webbplats.

Styrelsens férslag (punkt 7b, 11 och 12)
Punkt 7b - Resultatdisposition

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att disponera 6ver Bolagets resultat i enlighet med
styrelsens forslag i arsredovisningen innebarande att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret
2019/2020.

Punkt 11 - Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman ska fatta beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till nastkommande arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i Bolaget.
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Bemyndigandet utan aktiedgarnas foretradesratt ska innefatta ratt att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler mot betalning med apportegendom, mot betalning med
likvida medel (kontantemission), eller vid finansiering av forvarv av foretag, del av foretag eller
verksamheter. Bemyndigandet ska vara begransat till att sammanlagt omfatta emission av aktier,
inklusive aktier som kan tillkomma genom utnyttjande av teckningsoptioner och vid utbyte av
konvertibler, motsvarande hogst tio (10) procent av det totala antalet utestaende aktier vid
tidpunkten for arsstamman. Anledningen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
mojliggora flexibilitet i Bolagets likviditetsplanering och kunna agera snabbt vid likviditetsbehov och
da tidsbegransade tillvaxtmajligheter uppstar. Emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, liksom vid betalning genom apport,
ske pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstdmman ska besluta att styrelsen, eller den som styrelsen utser,
ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i stdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering vid Bolagsverket respektive Euroclear eller pa grund av andra formella krav.

Aktiedgare, som tillsammans representerar mer an 35 procent av rosterna for samtliga aktier i
Bolaget, har underrattat Bolaget att man stodjer det fullstandiga forslaget under punkten 11.

For giltigt beslut av stamman enligt styrelsens forslag enligt ovan erfordras att beslutet bitratts av
aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de aktier som ar
foretradda vid stamman.

Punkt 12. Beslut om personaloptionsprogram 2021

Bakgrund och motiv

Bolaget bedriver genom dotterbolaget Sonetel Software Services pvt LTD i Indien, med org.nr
U72200AP2009FTC066074, (”Dotterbolaget”), vilket omhandertar utveckling, drift samt kundtjanst.

Vid arsstimman 2017 beslutade stimman att infora ett langsiktigt personaloptionsprogram for
anstdllda i Dotterbolaget (”Personaloptionsprogram 2018”). Programmet infordes for att kunna
behalla nyckelpersoner samt attrahera ny kompetens till verksamheten. Dessa personaloptioner
saknar idag varde eftersom teckningskursen ligger vasentligt over den aktiekurs som Bolagets aktie
handlas for idag.

Mot bakgrund av ovanstdaende, foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om inférandet av ett
ytterligare langsiktigt incitamentsprogram for anstallda i Dotterbolaget (”Personaloptionsprogram
2021”) i enlighet med vad som framgar under punkt 12 a nedan. Det féreslagna programmet har i
huvudsak samma struktur som Personaloptionsprogram 2018.
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Syftet med det foreslagna programmet ar att erbjuda de anstéllda i Dotterbolaget att ta del av en
vardetillvaxt i Bolagets aktie, vilket kan forvantas leda till ett 6kat engagemang for Bolagets verksamhet
och resultatutveckling samt hdja motivationen och samhorighetskdnslan med Bolaget. Vidare
forvantas det 6ka mojligheterna att rekrytera och bibehalla kompetent personal. Styrelsen bedémer
att programmet kan fa en positiv inverkan pa Bolagets fortsatta utveckling till fordel for Bolaget och
dess aktiedgare.

For att sdkerstdlla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2021 samt sdkra darmed
sammanhangande kostnader foreslar styrelsen dven att arsstamman beslutar om en riktad emission
av teckningsoptioner samt godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som
framgar under punkt 12 b nedan.

Punkt 12 a — Beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2021

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram 2021 enligt i
huvudsak féljande villkor.

Personaloptionsprogram 2021 ska omfatta hogst 132 742 personaloptioner.

Varje personaloption berattigar innehavaren till att forvarva en (1) teckningsoption som i sin
tur berattigar till teckning av (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs som motsvarar 100 procent
av det volymvagda medeltalet av det pa Nasdaq First North noterade betalkurser for aktie i
Bolaget under tiden fran och med den 1 oktober 2020 till och med den 17 december 2020,
dock ej lagre an aktiens kvotvarde om 0,25 kronor. Dag utan notering av betalkurs ska inte inga
i berakningen. Den faststallda teckningskursen for aktierna ska avrundas till narmaste helt
tiotal 6re, varvid fem (5) 6re ska avrundas uppat. Teckningskursen och det antal aktier som
varje personaloption berattigar till forvarv av kan bli foremal fér omrakning till foljd av
fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier, foretradesemissioner och
likande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga villkoren for Teckningsoptioner
2021 ska tillampas (se vidare under punkt 12 b nedan).

3. Personaloptionsprogram 2021 ska erbjudas maximalt 40 anstillda i Dotterbolaget
("Deltagarna”). Tilldelning av personaloptioner ska tilldelas med beaktande av anstallning,
ansvar och arbetsprestation i koncernen. Respektive Deltagare far dock inte tilldelas fler an
40 233 personaloptioner. Styrelseledamoter ska inte vara beradttigade att delta i
Personaloptionsprogram 2021.

4. Tilldelning av personaloptioner ska ske senast den 31 december 2020.

5. Omkring 73 000 personaloptioner kommer inte att omfattas av en intjanandeperiod.
Resterande personaloptioner omfattas av en intjanandeperiod om hogst tre (3) ar.
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Anledningen till att vissa personaloptioner inte omfattas av en intjdnandeperiod, ar att dessa
tilldelas medarbetare  som mottagit personaloptioner inom ramen  for
Personaloptionsprogram 2018, vilka i dagslaget saknar varde.

Intjaning forutsatter att Deltagaren ar fortsatt aktivinom koncernen och inte har sagt upp sin
anstdllning. For det fall deltagare upphor att vara anstalld eller sager upp sin anstallning i
koncernen fére en intjaningsdag, far redan intjanade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie
tid for utnyttjande men vidare intjaning sker inte. Om deltagares anstéllning upphor pa grund
av avsked fran arbetsgivarens sida forfaller dock dven intjanade personaloptioner, savida inte
styrelsen, fran fall till fall, beslutar om annat.

Personaloptionerna ska inte utgdra vardepapper och ska inte kunna overlatas eller pantsattas.
Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Deltagarna kan utnyttja tilldelade och intjanade
personaloptioner for teckning av aktier under perioden 1 januari 2024 till och med den 29
februari 2024.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2021 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan
ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med Deltagaren. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2021 inom ramen for ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen ager i extraordindra fall ratt att begransa
omfattningen av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogram 2021, helt eller delvis.

Punkt 12 b — Beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2021 samt godkdnnande av

overlatelse av teckningsoptioner

| syfte att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2021 samt sakra

diarmed sammanhidngande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att arsstdmman

beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner av serie 2021 samt godkannande av 6verlatelse

av teckningsoptioner.

Styrelsen foreslar saledes att arsstamman beslutar om emission av hégst 132 700 teckningsoptioner

pa foljande villkor.

1.

Ratten att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma Dotterbolaget. Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
teckningsoptionerna utgor ett led i inforandet av Personaloptionsprogram 2021.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske fran och med den 18 december 2020 till och med den
31 december 2020. Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.
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4. For teckningsoptionerna och utnyttjande av optionsratten galler de villkor som framgar av
villkoren for Teckningsoptioner av serie 2021. Av optionsvillkoren féljer bland annat foljande:
a. att varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget mot kontant
betalning fran och med den 1 januari 2024 till och med den 31 mars 2024 till en
teckningskurs om 100 procent av det volymvagda medeltalet av det pa Nasdaq First
North noterade betalkurser for aktie i Bolaget under tiden fran och med den 1 oktober
2020 till och med den 17 december 2020, dock ej lagre an aktiens kvotvarde om 0,25
kronor. Dag utan notering av betalkurs ska inte inga i berdkningen. Den faststallda
teckningskursen for aktierna ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5)
Ore ska avrundas uppat;
b. att teckningskursen och det antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt till att
teckna kan bli foremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren;
c. att tidpunkten for utnyttjande av optionsradtterna kan komma att senareldggas enligt
vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren;
d. att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att teckning verkstallts.

De fullstéandiga villkoren foér teckningsoptionerna kommer att finnas tillgdangliga hos Bolaget och
kommer dven att publiceras pa Bolagets hemsida senast tre veckor fére arsstamman. Som framgar av
optionsvillkoren kan teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av komma att omraknas vid fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier,
nyemission, emission av teckningsoptioner eller konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan
tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att senareldggas i vissa fall.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med
33175 kronor.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, ska vara bemyndigad att vidta de smarre justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket eller, i
forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdamman ska besluta om att godkdnna att Dotterbolaget far 6verlata
teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2021 utan vederlag i samband med att
personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt punkt 12 a eller pa annat satt forfoga 6ver
teckningsoptionerna for att sdkerstdlla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av
Personaloptionsprogram 2021. Styrelsen ska inte aga ratt att férfoga over teckningsoptionerna for
nagot annat dndamal dn for att sdkerstdlla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av
Personaloptionsprogram 2021.
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Utspadning och tidigare incitamentsprogram
Per dagen for forslaget finns det 4 424 762 aktier i Bolaget.

Det finns for narvarande ett incitamentsprogram utestdende i Bolaget. Arsstimman 2017 beslutade
att inféra ett Personaloptionsprogram 2018 foér anstdllda inom Dotterbolaget. Detta
incitamentsprogram har ursprungligen innefattat emission av hogst 120 700 teckningsoptioner. Om
samtliga teckningsoptioner emitteras i samband med det utestdende Personaloptionsprogram 2018
utnyttjas for teckning av nya aktier kommer totalt 120 700 nya aktier att utges.

Som framgar ovan innefattar det nu féreslagna Personaloptionsprogrammet 2021 en emission av
hogst 132 700 teckningsoptioner. Om samtliga teckningsoptioner som emitteras i samband med
Personaloptionsprogrammet utnyttjas for teckning av nya aktier kommer totalt 132 700 nya aktier att
utges vilket motsvarar en utspadning om cirka 2,9 procent. Utspadningseffekten har berdknats som
antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande i Personaloptionsprogrammet 2021
i forhallande till summan av nuvarande antal aktier respektive roster och antalet tillkommande aktier
respektive roster vid fullt utnyttjande efter Personaloptionsprogrammet 2021.

Om samtliga teckningsoptioner som emitteras i samband med bada Personaloptionsprogrammen
utnyttjas for teckning av nya aktier kommer totalt 253 400 aktier att utges vilket motsvarar en
utspadning om 2,8 procent. Utspadningseffekten har beraknats som antalet tillkommande aktier
respektive roster vid fullt utnyttjande i bada de ovan ndamnda Personaloptionsprogrammen i
forhallande till summan av nuvarande antal aktier respektive roster och antalet tillkommande aktier
respektive roster vid fullt utnyttjande i bada de ovan ndmnda Personaloptionsprogrammen.

Kostnader for Bolaget samt paverkan av nyckeltal m.m.
Incitamentsprogrammet berdknas fa en marginell effekt pa Bolagets vinst per aktie.

De totala kostnaderna, inklusive 6vriga kostnader for incitamentsprogrammet, i form av arvoden till
externa radgivare, vardering, eget arbete samt for praktisk hantering av incitamentsprogrammet,
berdknas uppga till cirka 100 000 kronor under incitamentsprogrammets 16ptid.

Beredning av forslaget
Forslaget till incitamentsprogrammet har beretts av Bolagets styrelse.
Beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt férevarande forslag kravs att det bitrads av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av saval de vid stamman avgivna risterna som de vid stamman foretradda
aktierna.
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Bemyndigande

Det foreslas vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas vidta sadana smarre
justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket och
Euroclear Sweden AB samt att styrelsen ska ha ratt att vidta sadana smarre justeringar av
incitamentsprogrammet som féranleds av tillampliga utlandska lagar och regler.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stdmman lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka
pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget vid datumet for denna kallelse ar 4 424 762. Endast ett
aktieslag finns och Bolaget har inget innehav av egna aktier. Uppgifterna avser forhallandet vid
kallelsens utfardande.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse samt styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag
till beslut samt 6vriga handlingar som erfordras enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgdngliga
hos Bolaget samt pa Bolagets webbplats, www.sonetel.com, senast tre veckor fére stdmman, och
kommer att skickas till aktiedgare efter begdran till investors@sonetel.com med angivande av
postadress eller e-postadress. Samtliga ovanstaende handlingar kommer &dven att framlaggas pa
stamman.

%k %k kk

Stockholm, november 2020
Styrelsen
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